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Кафедра туризма и гостиничного бизнеса
Латакунга, Эквадор
Кафедра международного туризма и гостиничного бизнеса Института экономики  управления Белгородского государственного национального исследовательского университета приглашает Вас принять участие в работе Международной научно-практической конференции «Туризм и гостеприимство: новые концепции, возможности и инструменты развития», который пройдет 15-16 апреля 2021 г. в онлайн формате.
Цель мероприятия - объединить ученых и практиков для диалога о проблемах и перспективах развития сферы туризма и гостеприимства в 21 веке, обмена идеями, опытом и современными практиками реализаций новых концепций.

Рабочие языки конференции: русский, английский.
В программе конференции предусмотрена работа по направлениям:

1. Драйверы развития туризма и территориальная идентичность 

2. Digital-технологии  и стратегии трансформации в туризме и гостеприимстве

3. Технологии vs бизнес-модели: вызовы и возможности

Для участия в работе конференции необходимо не позднее 10 апреля 2021 г. отправить на e-mail: confFBS@bsu.edu.ru комплект документов:

1. Статья (напр.,  Статья Иванов И.И..doc).

2. Заявка на участие в конференции (напр., Заявка Иванов И.И.. doc).

По итогам конференции будет подготовлен электронный сборник научных докладов (РИНЦ).

Наиболее значимые работы по решению оргкомитета будут опубликованы в специальном выпуске сетевого научного журнала «НАУЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ. Технологии бизнеса и сервиса» (включен в перечень рецензируемых научных изданий ВАК).
Внимание! Материалы, которые не соответствуют требованиям или отправлены после 10 апреля 2021  г., не принимаются.
Рекомендуемая оригинальность текста – не менее 80 % от объема работы.

Материалы конференции печатаются без редактирования – с предоставленных оригиналов. Ответственность за достоверность представляемых материалов несут авторы.

Оргкомитет оставляет за собой право отказать в публикации неотредактированных статей, которые не соответствуют тематике, требованиям или высланы позже указанного срока.

Убедительно просим Вас присылать тезисы, статьи и заявки по электронной почте непосредственно организаторам конференций по мероприятиям. Документы высылаются в отдельных прикрепленных файлах «Заявка Иванов И.И.», «Статья Иванов И.И.».
Форма заявки
	ФИО участника*
	

	Место работы, организация*
	

	Должность*
	

	ВУЗ, факультет, кафедра
	

	Ученая степень*, ученое звание*
	

	Почтовый адрес с индексом *
	

	Телефоны (с указанием кода города)*
	Рабочий

	Домашний, сотовый


	E-mail
	

	Пожалуйста, укажите секцию*
	

	Тема выступления*
	

	Форма участия*
	( очная      ( заочная

	Есть ли необходимость в предоставлении жилья?
( общежития
( гостиницы
	Проживание
с ___________
по ___________ 




Приложение 1
Правила оформления научной статьи. Тезисы предоставляются на русском языке (для российских участников), на русском или английском (для иностранных участников). Объем текста для доклада на пленарном заседании – до 10 полных страниц, для секционных выступлений – 5 полных страниц. Параметры страницы: – А 4 (210x297 мм); ориентация – книжная; поля (верхнее, нижнее, левое, правое) – 20 мм. Параметры шрифта: тип шрифта – Times New Roman; размер (кегль) шрифта – 12. Расстановка переносов автоматическая.

Параметры абзаца: Выравнивание – по ширине, стиль абзаца – нормальный, межстрочный интервал – одинарный, отступ – 1,25. 

Стиль заголовка: заглавные буквы, жирный шрифт; выравнивание по центру.

Вставка рисунков. Рисунки следует выполнять в формате *jpg, *bmp. Рисунок размещается по центру строки. Подпись под рисунком «Рис. 1. Название...». 

Вставка таблиц. Разрешается вставка таблиц, используя стандартные инструменты Microsoft Word. Ширина таблицы не должна превышать ширину текста статьи. Таблица размещается по центру строки. Подпись над таблицей «Таблица 1, Название…». Все таблицы и рисунки должны упоминаться в тексте.

Оформление ссылок. Ссылки в тексте обозначаются квадратными скобками с указанием порядкового номера источника и страницы [13, C. 91]. Использование автоматических постраничных ссылок не допускается. Литература в соответствии с ГОСТ Р 7.05–2008 приводится в конце статьи в алфавитном порядке. Образец оформления статьи представлен в Приложении 2.
Внимание! Материалы публикуются в авторской редакции (корректировке не подлежат). Ответственность за достоверность представляемых материалов несут авторы.

Рекомендуемая оригинальность текста – не менее 80 % от объема работы.
Приложение 2

ПУТИ РАЗВИТИЯ СИСТЕМНОЙ МОДЕРНИЗАЦИИ ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА РОССИИ

И. И. Иванов, 

доктор социологических наук, профессор,
профессор кафедры управления персоналом, НИУ «БелГУ»
А. А. Петрова, 

кандидат экономических наук, доцент,
доцент кафедры социальных технологий, НИУ «БелГУ»
Аннотация.

Ключевые слова:

Введение. Текст работы. Текст работы. Текст работы.
Методы и организация исследования. Текст работы. Текст работы. Текст работы.
Текст работы. Текст работы. Текст работы. Текст работы. Текст работы. «Цитата» [1, с. 35].

Текст работы. Текст работы. Текст работы. Текст работы. Текст работы 
Заключение. Текст работы. Текст работы. Текст работы.
Таблица 1 

Структура занятых по уровню образования в 2016 г. в РФ, %

	
	Всего
	в том числе имеют образование

	
	
	высшее
	среднее 
профессиональное
	среднее общее
	основное общее
	не имеют основного 
общего

	
	
	
	по программе подготовки специалистов среднего звена
	по программе подготовки квалифицированных рабочих (служащих)
	
	
	

	В целом по экономике
	100
	32,2
	25,8
	19,0
	19,2
	3,5
	0,2

	По виду экономической деятельности «Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство»
	100
	10,5
	17,8
	21,3
	35,5
	13,4
	1,4


Источник: данные Росстата [2]
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Рис. 1 Возрастная структура занятых в экономике в РФ в 2014 г.
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